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16.員工福利、折舊及攤銷費用功能別彙總表如下： 

 
功能別 

 
性質別 

一０七年度 一０六年度 
屬於營業 
成本者 

屬於營業 
費用者 合計 

屬於營業 
成本者 

屬於營業 
費用者 合計 

員工福利費用       
薪資費用 $412,685 $214,695 $627,380 $379,333 $185,517 $564,850 
勞健保費用 42,301 18,252 60,553 35,091 15,820 50,911 
退休金費用 2,801 4,597 7,398 2,467 4,240 6,707 
其他員工福利費用 19,132 21,580 40,712 17,285 21,350 38,635 

折舊費用 166,168 31,077 197,245 135,514 20,594 156,108 
攤銷費用 303 4,457 4,760 141 2,276 2,417 
 
本集團於民國一０七年及一０六年十二月三十一日之員工人數分別為

1,646人及 1,808人。 

 
本公司於一０五年六月十三日股東常會通過章程修正議案，依章程規定

年度如有獲利，應提撥 3.5%至 7%為員工酬勞，不高於 1.7%為董監酬
勞。但尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前述員工酬勞以股票或

現金為之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同

意之決議行之，並報告股東會。有關董事會通過之員工酬勞及董監酬勞

相關資訊，請至臺灣證券交易所之「公開資訊觀測站」查詢。 

 
本公司民國一０七年依獲利狀況，分別以 3.5%至 7%及不高於 1.7%估
列員工酬勞及董監酬勞，其估列基礎係以當年度獲利狀況分派，前述金

額帳列於薪資費用項下。若董事會決議以股票發放員工酬勞，則以董事

會決議日前一日收盤價作為配發股票股數之計算基礎，如估列數與董事

會決議實際配發金額有差異時，則列為次年度之損益。本公司民國一０

七年及一０六年一月一日至十二月三十一日估列情形如下： 

 
 一０七年度 一０六年度 

員工酬勞 $22,793 $31,812 
董監酬勞 10,002 8,697 
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八、 質押之資產 
 

本集團計有下列資產作為擔保品： 
 

項    目 107.12.31 106.12.31 擔保債務內容 
不動產、廠房及設備－建築物 $75,938 $79,390 銀行借款 

 
九、 重大或有負債及未認列之合約承諾 
 

本集團於民國一０七年及一０六年十二月三十一日因借款簽發而未收回註

銷之保證本票金額分別為 1,607,906仟元及 1,362,848仟元。 
 

十、重大之災害損失 
 
無此事項。 

 
十一、重大之期後事項 
 
無此事項。 

 
十二、其他 

 
1.金融工具之種類 
 
金融資產   
 107.12.31 106.12.31 
透過損益按公允價值衡量之資產：   
指定透過損益按公允價值衡量 $206      $- 
按攤銷後成本衡量之金融資產(註2) 1,169,483 (註1) 
放款及應收款(註2) (註1) 1,131,649 
合  計 $1,169,689 $1,131,649 

 
金融負債   
 107.12.31 106.12.31 
透過損益按公允價值衡量之負債：   
指定透過損益按公允價值衡量 $126 $4,874 
攤銷後成本衡量之金融負債：   
  短期借款 232,649 281,462 
  應付票據及帳款 171,148 232,042 
合  計 $403,923 $518,378 






























