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供應鏈管理具體做法 

在現今蓬勃發展的全球經濟環境下，宇隆意識到永續發展的重要性，尤其

是在供應鏈管理方面，本公司秉持企業社會責任與認識到供應商在企業永續發

展中的關鍵性地位。為了確保我們的供應鏈與公司的價值觀相契合，我們訂定

了明確且全面的供應商管理政策。這項政策的制定受到全球永續發展目標的啟

發，強調對環保、職業安全衛生和勞動人權等方面的高標準承諾，以下為本公

司供應商管理政策與實施情形的具體措施。 

一、 供應商管理政策及相關規範： 
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環保要求 

我們期望供應商在其業務運作中展現環保意識。因 

此，我們的政策要求供應商確保生產過程中的碳足跡

最小化，並積極參與可持續採購。此外，我們強調資 

源節約和廢棄物減量，以促進綠色供應鏈。 
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職業安全衛生

要求 

我們關注供應商的職業安全衛生標準，我們要求他們

提供安全的工作環境，預防和減少工安事故的發生。

政策要求供應商定期揭露其職業安全衛生政策，同時 

提倡定期培訓和安全檢查。 
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勞動人權要求 

我們嚴格要求供應商遵守相關的勞動人權法規，禁止

使用童工並確保勞動條件公平。我們的政策要求供應

商不僅遵循法規，還要提供員工合理的工時、合理的 

薪資和尊重基本人權的工作環境。 

 

二、供應商管理實施情形 
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供應商自評 

為了確保供應商理解並遵守我們的政策，我們鼓勵供

應商進行自評。這不僅有助於發現潛在的合規問題，

也提供了改進的機會。我們提供自評指南，使供應商

能夠全面評估其在環保、職業安全衛生和勞動人權方 

面的遵循程度。 
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輔導與教育 

我們與供應商建立緊密的夥伴關係，提供必要的輔導

和教育資源。這包括培訓計畫、環保實踐分享和職業

安全衛生工作坊。這樣的輔導活動旨在增進供應商對 

政策的理解，並提升其在永續發展方面的能力。 



-2-  

 

 

3 

 

 

績效評估 

我們定期對供應商進行績效評估，以評估其在環保、

職業安全衛生和勞動人權等方面的表現。這些評估不

僅用於確保政策的有效執行，還能提供持續改進的機

會。我們嚴格要求供應商提供相應的資訊，並與其共 

同討論評估結果。 

透過明確的供應商管理政策及供應商社會責任承諾書，我們確保了供應商

在環保、職業安全衛生和勞動人權等方面的高標準遵循。政策實施方面，我們

通過自評、輔導和績效評估等措施，確保供應商不僅理解政策要求，而且積極

實踐這些要求。宇隆將繼續與供應商攜手，致力於建立更加可持續且符合道德

標準的供應鏈體系，為實現永續發展目標貢獻力量。 

 評估方式: 

考核等級 考核分數 考核結果 處置 

A ≥90 優秀 

可採購交貨 

可考慮增加採購份額 

持續發展成為戰略合作夥伴供應商 

B 80-89 優良 可採購交貨 

C 70-79 合格 可採購交貨 

D <70 不合格 

減量採購 

限期整改再評鑑並同步尋找替代供應商 

若下季度仍未合格者則禁止採購 

 

 2025年供應商評鑑實績 

 

評鑑期間 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 總數 

評鑑家數 14 16 16 39 35 35 31 40 39 34 34 31 364 

平均評鑑分數 93.6 95.4 92.1 81.2 90.2 81.5 84 83.4 83.3 82.4 84.8 81.6 84.9 

優秀供應商間數 

(評核分數≥90 分) 
11 14 11 18 22 6 14 11 14 11 14 8 154 


